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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Орлёнок» г. Зернограда (далее – Детский сад) расположено в 

жилом районе города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 80 мест. Общая площадь здания 1171 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1171 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов.  

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

 

II. Система управления организацией 

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью учреждения. В ДОУ разработан пакет 

документов, регламентирующих его деятельность: устав ДОУ, локальные 

акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим 

персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 

управления соответствует уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

 Организационная структура управления дошкольным учреждением 

представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. 

В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание 

работников образовательного учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий совет. Деятельность коллегиальных органов управления 

осуществляется в соответствии с Положениями. 

В образовательной организации соблюдаются социальные гарантии 

участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой 

частью управленческой системы ДОУ (предупредительный, оперативный, 

тематический). Результаты контроля обсуждаются на рабочих совещаниях и 
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педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования 

образовательной работы. 

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного 

процесса и своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом 

процессе, являются действенным средством стимулирования педагогов к 

повышению качества образования. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности 

ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной 

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство дошкольного учреждения. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения 

позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 56 воспитанников в возрасте от 2 до 5 лет. В 

Детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.  

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
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Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года 

выглядят следующим образом: 

 

Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% 

воспитаннико

в в пределе 

нормы 

54 36,

7 

79 57,

5 

17 5,

8 

150 94,2 

Качество 

освоения 

образовательны

х областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 

 

В июне 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме 

В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного 

образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение 

занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление записи занятий на 

имеющихся ресурсах. Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в 

занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детей педагогами детского сада систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные 

мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в 
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записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной 

вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования своих детей. 

О роли родителей (законных представителей) в достижении 

результатов образовательной деятельности 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о 

снижении результативности образовательной деятельности в младшей и 

средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем: 

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) 

привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени 

для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной 

деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; 

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с 

родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в 

дистанционные занятия и значимости их для детей. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2021 

год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи 
Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

количество семей 53  

количество родителей 94  

количество многодетных семей 5 9,4% 

количество неполных семей 12 22,6% 

количество малообеспеченных семей 26 49% 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В детском саду создана система работы для оказания дополнительных 

образовательных услуг на бесплатной основе, созданы материально-

технические условия и имеются необходимые кадры. Дошкольное учреждение 

с целью повышения качества воспитания и образования, престижа ДОУ, 

изучив спрос на дополнительные услуги среди родителей воспитанников, 
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учитывая методическое, материальное и нормативное обеспечение, 

направление, по которому работает педагогический коллектив, организовали 

и представили для детей дополнительные образовательные услуги 

художественно-эстетического направления, интеллектуально-

познавательного, спортивного направления. Дополнительное образование в 

детском саду представлено следующими кружками:  

 Художественно-эстетическое «Маленький гений» Технической 

направленности; 

 Художественно-эстетическое «Мастерская» Технической 

направленности 

 Художественно-эстетическое «Чудо конструирование» Технической 

направленности 

 Художественно-эстетическое «Веселые нотки» 

 Физическое развитие дошкольников – «Мой веселый мяч» 

Не регламентируемая деятельность детей организована в соответствии с 

индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребёнка, 

желаниями и возможностями родителей и рекомендациями педагогов. 

Сотрудничество с социальными партнерами 

 В 2020 году велась активная работа по взаимодействию с социальными 

партнерами, которая направлена на обеспечение комплекса условий 

здоровьесбережения, физического развития детей, их познавательного 

развития, расширения социальных контактов.  

 

Организация Содержание работы 

МБУЗ «ЦРБ» 
Медицинское обслуживание 

воспитанников 

Центральная городская библиотека 

им. А. Гайдара 

Организация экскурсий, конкурсов 

чтецов, праздников книг 

МБУДОДДТ «Ермак» Досуговая деятельность 

МУК «Зерноградский районный дом 

культуры» 
Творческие встречи 

МУК «Историко-краеведческий 

музей» 

Экскурсии в музей, по улицам и 

монументам города 

ВДПО Зерноградского района Досуговая деятельность 

Районная ПМПК 
Проведение диагностических 

обследований 

Противопожарная Служба РО, УГПС, 

МЧС 
Экскурсии, досуговые мероприятия 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной 
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программой дошкольного образования, которая реализуется в полном объеме, 

о чем свидетельствует педагогический мониторинг. 

В дошкольной организации созданы условия для организации 

дополнительного образования обучающихся, расширения их кругозора, 

социализации в обществе. В дополнительном образовании было 

задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования 

показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на 

дистанционный режим, особенно по программам физкультурно-спортивной 

направленности, что является закономерным. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Результаты оценивания качества образовательной 

деятельности используются для корректировки образовательного процесса и 

условий образовательной деятельности, и повышения качества образования.    

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В ДОУ была проведена независимая оценка качества образовательной 

деятельности. В оценивании качества образовательной деятельности 

принимали участие семьи воспитанников ДОУ. Это позволило сделать 

выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявить 

проблемные моменты и принять своевременные меры по коррекции 

деятельности ДОУ. 

Вывод: В дошкольной организации создана функциональная, 

соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя 

система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать 

различные направления деятельности ДОУ. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

В нашем детском саду работают квалифицированные творческие 

педагоги. 

Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса обеспечивают 5   

специалистов: 

 4 воспитателя; 

 1 инструктор по физической культуре; 
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Из них имеют: 

 высшее образование - 1 педагога (20 %); 

 среднее специальное - 4 педагогов (80 %); 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 3 сотрудника 

детского сада.  

 

ФИО педагога 
Наименование курсов по персонифицированной системе 

повышения квалификации 

Пчелинцева Татьяна 

Викторовна       

 - Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования» программа: «Психолого-педагогические условия полноценного 

функционирования русского языка в поликультурной среде дошкольного 

образования» 

2020г. (72ч) 
Елсукова Елена 

Зауровна  

- Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт переподготовки и повышения квалификации» 

программа: «Современные подходы к определению задач, содержанию и 

методам воспитания детей раннего возраста в соответствии с ФГОС» 

2020г. (72ч) 
Никонова Ольга 

Валерьевна  

Проф. переподготовка: 
Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные 

образовательные технологии» 

Программа «Профессиональная деятельность в сфере дошкольного 

образования: инструктор по физической культуре ДОО в соответствии с ФГОС» 

2020г. (260ч) 
 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

 

 
 

2

1 1 11 1

2

1

до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет свыше 20 лет

Стаж работы

в том числе имеют общий стаж работы, лет

в том числе имеют педагогическийстаж работы, лет
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В 2020 году педагоги детского сада приняли участие: 
 

Название конкурса Уровень мероприятия 
Результат 

участия 

«Неопалимая купина», 

номинация «Технические виды 

творчества». 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

детско-юношеского творчества 

по пожарной безопасности 

4 участника 

«Рисуем вместе»» Всероссийский конкурс 

Гр. «Колокольчики» 

диплом участника 4 

место 

«Военная техника» 

Конкурс поделок 
Всероссийский конкурс 

Гр «Колокольчики» 

Диплом 1 место 

«Стих ко дню 9 мая» 
Всероссийский конкурс 

талантов» 

Гр «Пчелки» 

Диплом 4 место 

«Стих ко дню 9 мая» 
Всероссийский конкурс 

талантов 

Гр  «Колокольчики» 

Диплом 3 место 

«Сердце в подарок» 
Международный конкурс 

прикладного искусства 

Диплом лауреата 1 

степени 

«Педагогическая копилка» Всероссийский конкурс Диплом 3 место 

«Воспитатели России»:  

«Воспитаем здорового 

ребенка» 

Всероссийский форум 5 воспитателей 

«Особенности развития и 

содержание образования детей 

на разных этапах раннего 

возраста» 

Онлайн-семинар Ассоциации 

руководителей 

образовательных организаций 

(АРОО) 

 

5 воспитателей 

«Основы здорового питания» 

для детей 

 

Онлайн обучение по 

санитарно-просветительской 

программе 

1 педагог 19 

обучающихся 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

1

2 2

ВЫСШАЯ К.К ПЕРВАЯ К.К СООТВЕТСТВУЕТ 
ЗАНИМАЕМОЙ 
ДОЛЖНОСТИ

Категорийность педагогов
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а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей 

по применению ими информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, 

показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным 

занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для 

проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp.  

Педагоги отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее 

реализации. 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период 

распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: 

отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с 

воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей 

к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области 

подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; 

установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме 

реального времени. 

Наличие технических специалистов в штате организации 

Переход на дистанционный режим работы показал настоятельную 

потребность в наличии специалиста(ов) в штате детского сада для технической 

поддержки воспитателей при организации и проведении занятий с детьми, 

массовых мероприятий с родителями и консультаций для участников 

образовательных отношений.  

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2020 год, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2021 

году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной 

организации по тематическим дополнительным профессиональным программ 

(повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 
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образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Вывод: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы 

о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий 

образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению 

своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на 

развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

образовательной программой, которая поддерживаются учебно-методическим 

комплектом материалов, средствами обучения и воспитания, с постепенным 

усложнением для всех возрастных групп. 

Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, 

методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, 

конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие дошкольников. 

Каждая группа обеспечена учебно-методическим комплексом пособий, 

демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой 

образовательной программой. 

В ДОУ имеется доступ к информационным системам (мультимедиа 

проектор, музыкальный центр) и информационно-телекоммуникационным 

сетям в кабинете заведующего. 

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие 

необходимых комплектов заданий для работы в онлайн-режиме и 

адаптированных инструкций для родителей и детей.  

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила 

недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 

2021 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или 

разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для 

размещения обучающих материалов, инструкций, методических 

рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической 

литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы для подготовки педагогов к 
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проведению занятий в онлайн. 

Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной 

степени соответствует реализуемой образовательной программы и ФГОС ДО. 

Информационное обеспечение ДОУ требует пополнения. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В детском саду оборудованы помещения: 

 групповые комнаты - 3;  

 совмещенный музыкальный и физкультурный зал  – для проведения 

педагогической деятельности, праздников, концертов, кружковой работы;   

 экологическая – цель которой: закрепление и обогащение знаний детей 

об окружающем мире, там же можно закрепить с детьми цвет, формы, что 

немаловажно для детей раннего возраста; 

 медицинский  кабинет;  

 логопедический кабинет «Веселый язычок»; 

 мини – класс по обучению дошколят правилам поведения на дороге; 

 кабинет музыкального руководителя; 

 кабинет инструктора по физической культуре; 

Территория учреждения по периметру ограждена забором. Выделяются 

следующие функциональные зоны: игровая зона - 3 групповых площадки для 

каждой группы; спортивная зона. 

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях 

установлена противопожарная электронная система. Для всех помещений 

имеется схема эвакуации. Комплексная безопасность в образовательной 

организации рассматривается как совокупность мер и мероприятий, 

осуществляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранительными 

структурами, другими вспомогательными службами и общественными 

организациями, обеспечения безопасного функционирования 

образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и 

обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 В ДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и 

Паспорт комплексной безопасности, где определены системы оборудования 

для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса и 

системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности. 

Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, 

дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном количестве, 
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в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко 

трансформируется и безопасно в использовании. Развивающая среда групп 

постоянно обновляется в соответствии с комплексно-тематическим 

планированием педагогов, обеспечивает все условия для организации 

разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей. 

Созданные необходимые условия использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать 

и использовать в совместной образовательной деятельности инновационные 

образовательные технологии. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при 

проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- 

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров 

или планшетов) по группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада 

для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями 

(законными представителями) воспитанников свидетельствует о 

недостаточном количестве технических средств и программного обеспечения.  

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых 

услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2020.  

 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

56  

человек  

 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  56 

человек 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  нет 
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1.1.3  В семейной дошкольной группе  нет 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

нет 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  11 
человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  45  

человек  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:  

56 человек/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  56человек/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  нет 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  нет 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

нет 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

нет 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

нет 

1.5.3  По присмотру и уходу  нет 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

25день 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  5 человек 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

1 человек/20% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

1 человек/20% 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

4 человек/80% 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

4 человек/80% 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

3 человек/60% 

1.8.1  Высшая  1 

1.8.2  Первая  2 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

 

1.9.1  До 5 лет  2 человек/40% 

1.9.2  Свыше 30 лет  1 человек/20% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

1 человек/20% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 1 человек/20% 
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работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

6 человек/100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

6 человек/100% 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

5 человек/  

56 человек 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

 

1.15.1  Музыкального руководителя  нет 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  Да 

1.15.3  Учителя-логопеда  нет 

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет 

1.15.6  Педагога-психолога   

2.  Инфраструктура 

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

16,4 кв.м. 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

174 кв.м. 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать 
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вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования и требуют дальнейшего оснащения и 

обеспечения. 
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